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"Quem regressa as nossas instalagdes, apos as remodelagdes, é congratulado com o bom gosto, a moderni-
dade e a simplicidade do espago que o acolhe. Fornecendo conforto e comodidade tanto aos elementos
que neste espaco desenvolvem o seu trabalho diario tal como, a todos os Enfermeiros pertencentes ao SI-
PEnf que queiram usufruir do espago para formacgao, trabalhos de grupo, partilha ou solicitagao de infor-
magao. Esta remodelagao significa inovagdo, juventude e modernidade num espago disponivel para todos
os Enfermeiros!"

Delegada Sindical do SIPEnf dos CHUC - Angela Alves | Sécia n2 9109



—
| @D
—
[ a—
_—
—
& g
e
r—
L.
_—
—

N2
FEV/MAR

2021

EDITORIAL

Uma viagem que comegou ha 30 anos com olhos postos no futuro

O editorial da primeira INFOR SINDICAL, publicada em
1991, refere que o sindicato “tem como objetivo contri-
buir de forma decisiva, para a melhoria das condicdes
econdmicas, sociais e laborais da profissGo de enferma-

77

gem.

Nada mais atual pois a luta continua e, por isso, se torna

necessario que os enfermeiros conhecam a realidade

do trabalho sindical, valorizando e participando ativa-

mente no mesmo.

Importa esclarecer que é com as quotizacdes dos que
® estdo associados que o sindicato pode fazer o seu tra-

balho em prol da defesa dos enfermeiros.

Assumir a direcdo do SIPEnf foi um enorme desafio!l Apds varias décadas de presidéncia do Enfer-
meiro Fernando Correia, a tarefa ndo era facil, mas com a colaboracdo e resiliéncia de todos os
membros da direcdo, o nosso projeto sindical para o triénio 2019-2021 esta em andamento.

Foram 2 anos duros e complicados. No primeiro ano, resolvemos problemas de estrutura: regulari-
zacdo da estrutura do sindicato, estatutos, sigla e outros, onde consumimos grande parte das nos-
sas energias. Em 2020, realizdmos obras de remodelacdo da nossa sede e reorganizdmos os servi-
cos.

Mantivemos e melhordmos o apoio aos socios; o departamento juridico teve necessidade de inter-
vir em centenas de casos; reunimos com varios CA de Centros Hospitalares, CD de ARS e DE e de
Enfermagem de Aces.

O departamento de formacao esta acreditado pelo INEM e ja realizdmos varias acBes de formacao.
Aguardamos a certificacdo da DGERT, para podermos diversificar as tematicas.

Estivemos em dezenas de reunides, entre Ministério da Saude, ACSS e Ministério da Administracdo
Publica, na defesa de um enquadramento mais justo e mais prospero para os enfermeiros.
Estamos representados na Comissdo Técnica Nacional dos Cuidados de Saude Primarios e na Co-
missdo para a Elaboracdo da Proposta de Reforma da Saude Publica e Sua Implementacdo.
Olhando para o que se passa no Governo/Parlamento/Partidos Politicos, verifica-se que parecem
nado estar muito interessados em contribuir para a melhoria das condi¢des de vida dos Enfermei-
ros.

O reconhecimento responsavel da importancia do papel do enfermeiro na drea da saude, estd pre-
sente na postura deste sindicato, preferindo sempre a via negocial e o entendimento.

O Mundo mudou, o mundo do trabalho estd a sofrer mudangas a uma velocidade vertiginosa e é
com grande preocupacdo que o SIPEnf vé que algumas organizacdes sindicais continuam com uma
pratica sindical inadequada a evolucdo das relagdes de trabalho, do interesse dos enfermeiros e
também dos empregadores.

Podemos afirmar que neste momento, reunimos todas as condicdes, para nos afirmarmos perante
a profissdo como alternativa credivel e independente, na defesa dos sécios e da enfermagem, em
conjunto com a FENSE.

E a linha condutora da nossa a¢do e que, juntos, prosseguiremos para o futuro!

Fernando Parreira | Sécio n? 6446
Presidente
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REVISTA

Mensagem do Diretor

Caros leitores, é com muita satisfacdo que vos apresento a 12 edicdo da renovada revista Infor Sin-
dical.

Esta revista teve inicio ha precisamente 30 anos, o resgate da mesma vem preencher mais um ca-
nal de comunicacdo com 0s nossos socios, enfermeiros ou populacdo em geral. Terd no decorrer
deste ano varios temas base, sendo que foi escolhido para este primeiro nimero renovado a pro-
pria renovacdo da nossa sede. E esta a nossa intenc3do, fazer mais e melhor pela enfermagem, pelos
nossos socios deixando um legado, obra para podermos crescer de forma sustentada.
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A nossa sustentacdo tem de ser nestas linhas, pois, ndo abdicamos da nossa independéncia politica
ou da nossa serenidade a nivel de plataformas sociais/digitais. Ndo é quem grita mais alto que por
vezes faz o melhor trabalho e nds temos feito o nosso percurso discreto mas eficiente.

Boa sorte Infor Sindical.

Rui Cavaleiro | Sécio n2 8072
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Aponte o telemével para ler DL completo

Decreto-Lei n.© 4/2021 de 8 de janeiro
Alargamento da ADSE a CIT's

O Decreto-Lei n.2 4/2021 de 8 de janeiro, estabelece o alargamento da ADSE aos ™

titulares de contrato individual de trabalho que exercam fungbes em entidades de
natureza juridica publica.

Despacho n.© 1079/2021 de 26 de janeiro

Autoriza a abertura de procedimentos concursais para celebragcdo de contratos
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Artigo 438.9 do Orcamento do Estado para 2021
(Lei n.° 75-B/2020 de 31 de dezembro)

Alteracdo ao Decreto-Lei n.2 71/2019, de 27 de maio (Alteracdo a Carreira de
Enfermagem definida nos Decretos-Lei n.2 248/2009 e 247/2009):
Define a transi¢cdo de enfermeiros em posic¢do de chefia/direcdo para a categoria
de enfermeiro especialista.

FICHA TECNICA Proprietario:
SIPENf
Diretor:
Rui Cavaleiro | Sécio n2 8072 Morada e sede redagao:
Rua Filipe Terzi, Lote 5
Periocidade: Bimestral 61a63
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Email:
PUBLICACAO GRATUITA inforsindical @sipenf.org.pt




TABELA SALARIAL ENFERMAGEM ANO: 2021

Trabalho Normal Trabalho Extraordindrio
Diume aosdbade Neturne ao sabado %;;:::::::::pds a%'a;:m?s'
Diurna em dias dtefs | Noturo em dias teis | apss 13h; domi 3p65 20h; dei Diurno em dias dteis | Noturno em dias uteis ,er.m'du,__ e f,,,.,do’,r dnde
A ferinuds feriaas descanso semanal descanso semanal
Nivel ey haras 18 hora horas e horas 18 hora haras
< remun. | Remun. Mensal R* 158 158 2R gyl seguintes seguint:
TRY 1,258 158 1,75R R 1,758 IR 2,25R 2,58
15 120508 € FO5€ 11,92€ 11,92€ 1583 € 393€ 1192€ 1390€ 15.89€ 1390€ 1583 € 17.88€ 1986 €
U 12 141167 € 931¢ 1396 € 1396 & 18,62 € 1163 & 13,96 € 16,20 € 18,62 € 1629 & 18.62€ 2004 € 1327¢
H 23 161826€ 1067€ 16,00 € 16,00 € 2134€| 1334¢| 100€| 1867€| 2134€| 1867€| 2134€| 2401€| 2667€
27 182484€ 12,03 € 18,05 € 18,05 € 2406€| 1504€| 1805€| 2106€| 2406€| 2106€| 2406€]| 27.07€| 3008¢€
Q EL) 197978 € 13,05€ 1958 € 1958 € 2611€| 1632¢| 1958€| 228a€| 2511€| 228a€| 2B11€| 2937€| 3263€
33 213473 € 14,08 € 21,11 € 21,11 € 28,15€ 17.59€ 21,11€ 2463€ 2B15€ 24,63 € 28,15€ 3167€ 3519€
EL 228966€ 15,10€ 2264 € 2264 € 30,19 € 1887 € 2264 € 26.42€ 30,19€ 2642€ 30,19 € 3397€ 37.74€
2 37 2341,30¢€ 1544 € 23,16 € 23,16 € 30,87€ 19,30€ 23,16 € 2.02€ 30,87 € 27,02€ 30,87 € 34,736 38,59€
33 2 444,60 € 16,12 € 24,18 € 24,18€ 3224€| 2015€| 2438€| 2821€| 3224€| 2821€| 3224€| 3627€| 4D30€
H 41 254789 € 16,80 € 25,20€ 235,20€ 3360€ 2L0E 25,20 € 2940 € 3360€ 2240 € 3360€ 37.80€ 42,00€
a2 259954 € 17,14 € 2571€ 2571€ a28€| 2142¢| 2571€| 2999€| 3a28€| 2999€| 3428€| 3m56€| 4285€
m 45 275848 € 18,16 € 27,24 € 27,24 € 3632€| 2270€| 2724€| 3178€| 3632€| 31.78€| 3632€| 4086€| 4540¢€
A48 290942 € 19,18€ 2B77E 2B77E 3B3TE 2398€ 2BITE 3357€ 3837€ 3357 € 3837€ 43,16 € 4796 €
49 2961,07€ 19,52€ 29,29€ 29,29€ 39,05€ 2440€ 29,29€ M17€ 39,05€ 3417€ 39,05 € 4393 € 48,81 €
51 306436 € 20,20€ 03E 30,31 € 40,41 € 25,26 € an3le 35,36 € 40,41 € 3536 € A041 € 4546 € 50,51 €
52 3116,00€ 20,55€ 3082¢€ 3082¢€ 41,09 € 2568 € 30,82 € 3595 € 41,09€ 3595¢€ 41,08 € 46,23 € 51,36 €
o 55 327094 € 2157€ 32,35€ 32,35€ 43,13 € 26,96 € 32,35€ 3774¢€ 4313 € 3774€ 43,13 € 4852 € 5392¢
57 3374.23¢€ 22,25€ 3337€ 3337 € 44,50 € 2781€ 33,37¢€ 3893 € 44,50 € 38.93¢€ 44,50 € 50,06 € 55,62 €
m * ovaler R correspende & remuneragio calculada para a hora de trabalho normal diurno em das Uteis, com base nos termos legals, & apenas para efeitos de cilculo de suplementos.
—

Registe-se ja na nova plataforma On-Line e tenha acesso a sua area de socio:

www.sipenf.org.pt
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